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REUNION EN LA STPS

El lunes 24 de agosto a las 11:00 horas, se tendra la
reunion programada con motivo de nuestra revision
salarial contractual en la STPS. Se cita al personal
asignado con anterioridad de la CR, CEN y CNVF, asi
como a los abogados del sindicato. Nuestro sindicato
siempre se ha distinguido por la puntualidad, respeto y
seriedad en todos sus asuntos, especialmente en
nuestras revisiones salariales y contractuales, por lo
que se estard puntualmente en la cita acordada
previamente con la Administracién del ININ y los
conciliadores de la STPS.

Tan pronto se concluya la reunién, se procedera de
acuerdo con el plan estipulado y se vertird la
informacion al personal sindicalizado. Les solicitamos a
todos y todas, estén al pendiente de esta reunion.

REUNION DE LA CR

El martes 25 de agosto a las 11:00 horas, se convoca
a la CR a la video reunion en la plataforma zoom, para
analizar lo tratado en la reunién del lunes 24 de agosto
en la STPS, asi como el plan a seguir.

REUNION DE LA CR, CEN Y CNVF

Décima primera y décima segunda reuniones en
linea de la Comisién Revisora de CCT 2020 (17 y 20
de agosto de 2020. Texto del compariero Carlos Guillén
S., integrante de la CR).

La semana que inici6 el 17 de agosto de 2020, se
reunié en dos ocasiones en linea la Comision Revisora
del CCT, con la participacion de 7 integrantes de la
misma y los secretarios del exterior, general, del
trabajo, de prensa, de educaciéon y cultura vy
organizacion del CEN, asi como un integrante del
consejo nacional y la presidencia de la CNVF. El dia 20
participaron también la CR, CN, secretarias
mencionadas, ademas de las del interior y de politica
nuclear, asi como los licenciados Héctor Barba y Héctor
Solano.

En estas sesiones se dio informacion de reunién con la
asesoria legal y se abordaron los documentos
Procedimiento Asambleas Generales y/o Consulta en
Caso Especial de Pandemia y Notas de estrategia para
la revision contractual ININ SUTIN 2020, encargados
por la 102 sesién en linea a una subcomisién, misma
gue presentod sus propuestas. En la sesion del dia 20,
los licenciados Barba y Solano, respondieron diversas
dudas e hicieron una exposicion breve sobre los

AVISOS:

REUNION EN LA STPS

Se cita el lunes 24 de agosto a reunién en la STPS
al personal asignado de la CR, CEN y CNVF a las
11:00 horas

COMISION REVISORA (CR)

Se cita a los integrantes de la CR, el martes 25 de
agosto a las 11:00 horas, a la video reunién en la
plataforma zoom.

URGENTE

Se les pide a todos los trabajadores
sindicalizados proporcionar un correo
electronico, QUE NO SEA EL INSTITUCIONAL,
donde se les pueda mandar informacion muy
importante y poder tomar decisiones.

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA Y
CONEXION

cambios que trajo la reforma laboral, asi como algunas
implicaciones presentes y futuras.

Se informd asimismo sobre la reunién previa sostenida
por integrantes del CEN y CNVF con la asesoria legal
del SUTIN. En ésta, se plante6 que, para hacer una
votacién en linea, se tendrian costos muy elevados
para garantizar la secrecia del voto, se plante6 que
podria no haber resultados de presentar un documento
a la STPS y ésta seguramente dejaria las decisiones
en manos del sindicato. Se insistio en la necesidad de
prorrogar el emplazamiento, en virtud de la cercania de
fechas de la audiencia en la STPS y el posible
estallamiento de la huelga, lo que no dejaria tiempo
suficiente para la consulta que se debe hacer por ley.
También, se dijo que se carecia de informacioén porque
el sindicato no ha tomado cursos sobre la reforma
laboral.

En las intervenciones, se estuvo de acuerdo en que es
obligatorio realizar consulta en caso de revisiéon
contractual, por lo que se debe centrarse la atencién en
la consulta en el caso de la revisidn contractual y dejar
otros aspectos internos, como la eleccion de CEN y la
validacién del CCT para después. Se dejo claro que es
posible consultar en dias distintos y concentrar los
votos para contar.

La asesoria legal aclar6 que hay aspectos de la LFT
gue tienen plena vigencia y otros que, por los plazos
establecidos en los articulos transitorios o por el retraso



en la integracion de los nuevos Organos de justicia
laboral, no son vigentes aun y se debe proceder en los
términos previos de la LFT. En este supuesto, estan el
numero y condiciones de las prérrogas.
También se planted que hay aspectos contradictorios
en la LFT y algunos que van contra el espiritu de la
democracia sindical, como la obligatoriedad de
presentar a consulta, un convenio de revision ya
firmado, lo que implicaria firmar sin haber contado con
el aval de la base.
Se hicieron consideraciones sobre como proceder en
el caso de que el posible ofrecimiento de la
administracion del ININ fuera igual o incluso inferior al
de marzo pasado. Se insistié en que una prérroga no
debe ser para que pase el tiempo y se llegue a la nueva
fecha en las mismas condiciones. Se plantedé que
cualquier elemento se debe informar ampliamente a la
base, para lo cual, informé el SP, se estan recabando
los correos electrénicos alternos de la mayoria de los
trabajadores de la base del sindicato.
Una vez presentados los documentos en la sesién del
dia 20, y con las intervenciones de la asesoria legal, se
hicieron observaciones de forma a lo presentado, se
vieron los términos y plazos posibles para prorrogar y
se encargo a la secretaria de organizacion, ajustar los
documentos presentados para tener la version final.
Considerando la situacion, se acordd que asista una
comision pequefia, con integrantes del CEN, la CR y
CNVF, asi como la asesoria legal, a la audiencia del 24
de agosto.
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FIN A LA HUELGA DEL STUAChHh

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Chapingo (STUACh), determiné levantar la
huelga que mantenia desde hace 165 dias, al aceptar
los ofrecimientos de las autoridades de la UACh, entre
los que destacan el pago de 100 % de salarios caidos,
aumento salarial del 3.4 %, 1.8 % en prestaciones y
algunas reparaciones a las violaciones del Contrato
Colectivo.

El lunes 17 de agosto, luego de realizar un plebiscito,
la mayoria de los trabajadores votaron por el
levantamiento de la huelga,

El STUACh firmé el martes 18 de agosto el acta de
avenencia y acuerdos pactados y se levé a cabo el acto
de entrega de las instalaciones de la UACh.

El Secretario General del STUACh, José Feliciano
Gomez Flores, explico que el pasado 14 de agosto, la
Unidad de Funcionarios Conciliadores, de la STPS, les
informd, que el Rector José Solis Ramirez habia
sostenido una reunidon con las autoridades de la
Secretaria de Agriculturay la Secretaria de Trabajo, en
donde le solicitaron hacer una propuesta apegada a la
ley y que pudiera resolver el conflicto.

La propuesta de la UACh, se someti6 a plebiscito y se
acepto, dando fin a la huelga.

REVISION SALARIAL DEL SUTERM (CFE)

La CFE y el SUTERM, el miércoles 19 de agosto, han
concluido satisfactoriamente la revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo para el bienio 2020-2022.

Los més de 94 000 trabajadores que prestan su servicio
para CFE, se beneficiaran con un incremento de 3.40
% a sus salarios tabulares y ademas se les
reconocieron contractualmente los estimulos a la
constancia y puntualidad, asi como la clausula 29.-
Incentivos, relacionada con la productividad.

iPor la unidad Proletaria!
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